Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ
poszukuje
Specjalisty ds. transferu wiedzy i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych w wymiarze petnego etatu (umowa na zastepstwo)

— petny etat, umowa o prace — na zastepstwo (mozliwe przedtuzenie zatrudnienia)
— praca w Krakowie

Gtéwne zadania osoby zatrudnionej obejma:

identyfikacje projektow/rezultatéw dziatalnosci naukowej o potencjale
praktycznym/wdrozeniowym,

realizacje procesu komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej,

inicjowanie w $rodowisku naukowym UJ projektéw o potencjale praktycznym/wdrozeniowym,
w szczegolnosci we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

pozyskiwanie klientdw zainteresowanych wykorzystaniem witasnosci intelektualnej UJ oraz
zakupem/zamawianiem w UJ komercyjnych ustug badawczych i eksperckich.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze petne,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (na poziomie co najmniej B1),
motywacja do pracy ukierunkowanej na wdrazanie osiggnie¢ nauki w dziatalnosci gospodarczej,
zainteresowanie pracg w obszarze rozwoju innowacji i kreowaniu propozycji wartosci,

bardzo dobra komunikacja interpersonalna,

kreatywno$¢ i umiejetnosc pracy tworczej,

umiejetnosé pracy zespotowej,

proaktywnosc¢ i samodzielno$é w dziataniu,

umiejetnos$é analitycznego myslenia, wyciggania wnioskéw oraz ich formutowania, wyrazania i
komunikowania,

biegta obstuga komputera i oprogramowania biurowego MS Office 365.

Mile widziane:

podstawowa wiedza z obszaru ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych,

doswiadczenie zawodowe w obszarze innowacji, transferu wiedzy, tworzenia start-upoéw,
doswiadczenie w realizacji prac B+R i promocji wynikow badan,

wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk humanistycznych i/lub spotecznych,
doswiadczenie zawodowe w zakresie sprzedazy.

Oferujemy:

inspirujaca prace w energicznym, interdyscyplinarnym zespole,
mozliwos¢ rozwoju i szkolen krajowych i zagranicznych,
potencjalng mozliwosé kontynuacji zatrudnienia,

bogatg oferte socjalna.

CV wraz z listem motywacyjnym prosze przysyta¢ na adres e-mail: gabriela.konopka-cupial@uj.edu.pl
z tytutem Broker humanistyczno-spoteczny do dnia 28.02.2023.

W CV prosze umiesci¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji, odbywa sie zgodnie z informacjg zamieszczong
ponizej.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony- 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloniski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663
12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy —Kodeks
pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych

osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Jedli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloriski w ramach ustugi Office

365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia

wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego ,Tarcza

Prywatnosci”.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia z

Panig/Panem umowy po zakornczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —na

warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: gabriela.konopka-cupiat@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:

Centrum Transferu Technologii CITTRU, ul. Bobrzyriskiego 14a/07, 30-348 Krakdw lub wycofaé osobiscie

stawiajac sie w biurze CITTRU.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani

profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,

ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



