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Centrum Transferu Technologii

Konkurs CTT CITTRU w ramach dziatan ukierunkowanych na tworzenie
innowacji oraz na komercjalizacje wynikdw badan naukowych

Zasady finansowania - 2 sciezki:

1. Sciezka 1 — patent/ustuga/aplikacja
2. Sciezka 2 — podniesienie TRL (nie dotyczy UJ CM)

I. Informacje ogdlne

1. Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ (dalej: CTT CITTRU) w ramach dziatan
ukierunkowanych na tworzenie innowacji oraz na komercjalizacje wynikéw badan
naukowych ogtasza konkurs na:

a. Sciezka 1 — patent/ustuga/aplikacja — dofinansowanie prac badawczych o
charakterze aplikacyjnym, ktérych wynikiem beda rezultaty:

i. konieczne do dokonania polskiego Iub zagranicznego zgloszenia
patentowego, lub

ii. umozliwiajgce powstanie pierwszej wersji produktu, ustugi, programu
komputerowego lub aplikacji na telefon/webowej.

b. Sciezka 2 — podniesienie TRL — dofinansowanie badarn przedwdrozeniowych dla
istniejgcych innowacji, ktérych wynikiem bedga rezultaty sprzyjajgce osiggnieciu
sukcesu w procesie komercjalizacji, w szczegdlnosci wyniki prac badawczych
podnoszgce poziom gotowosci innowacji do wdrozenia. W sciezce tej nie bedg
rozpatrywane wnioski sktadne przez kierownikéw z UJ CM.

2. Spodziewane kocowe rezultaty:

a. Sciezka 1 - zgtoszony do CTT CITTRU formularz zgtoszenia wynikéw oraz zgtoszenie
patentowe lub oferta na ustuge lub pierwsza wersja aplikacji

b. Sciezka 2 — wyzszy poziom TRL, oferta dla odbiorcy

3. O dofinansowanie mogg ubiegac¢ sie zespoty badawcze Uniwersytetu Jagielloriskiego, w
tym z Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Sciezce 1.

Il. Przeznaczenie i wysokos¢ dofinansowania.

1. Szczegdtowe informacje o:
a. przeznaczeniu dofinansowania,
b. kategoriach wydatkow kwalifikowanych,
c. kryteriach oceny wnioskéw,
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dla kazdej sciezki zamieszczono odpowiednio w:
a. Zafaczniku nr 1 dla Sciezki 1,
b. Zatgczniku nr 2 dla Sciezki 2.

2. Wysokos¢ dofinansowania:
a. Sciezka 1 —do 50 000 zt brutto
b. Sciezka 2 —do 100 000 zt brutto
3. Wnhnioski beda rozpatrywane odrebnie dla 3 grup dziedzinowych:
a. Grupa 1 - dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych
b. Grupa 2 — dziedziny Scistych i przyrodniczych, dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych oraz dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu z wytgczeniem
Ul C™m
c. Grupa 3 —dla wnioskujacych z UJ CM
4. Alokacja dla poszczegdlnych grup dyscyplin to:
a. Grupa1-400 000 zt
b. Grupa 2 -600 000 zt
c. Grupa 3 -150 000 zt (dotyczy UJ CM)
5. Dopuszcza sie przesuniecia srodkdw pomiedzy Grupg 1 i 2 jesli srodki w jednej z nich
nie zostang wykorzystane, a w drugiej liczba projektéw z pozytywng oceng bedzie
wieksza niz zatozona alokacja.

lll. Tryb sktadania wnioskdw wraz terminami oraz ogdlne zasady dotyczace
oceny i wyboru.

1. Wnhnioski (wzory wnioskéw stanowig Zatgczniki nr 3 i 4 odpowiednio dla Sciezki 1 i 2)
nalezy ztozyé w terminie 17.06.2024 r
a. w wersji papierowej w sekretariacie CTT CITTRU ul.Bobrzynskiego 12, pok. 1.03;
b. w postaci pliku podpisanego podpisami kwalifikowanymi na adres e-mail:
cittru@uj.edu.pl
Do wniosku nalezy dotgczyé podpisane przez wszystkie wymienione we wniosku osoby
nie bedace pracownikami UJ, ktére planuje sie zaangazowal w realizacje prac
badawczych, zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do wzoru wniosku.

2. Wniosek o dofinansowanie jest przygotowywany przez autora/twodrce (dalej:
Kierownik) innowacji, ktéra bedzie rozwijana w ramach planowanych we wniosku prac
badawczych.

3. Kierownikiem wniosku moze by¢ pracownik UJ a takze doktorant lub student, ktéry
uzyska pozytywng rekomendacje swojego opiekuna naukowego i zgode Kierownika
Jednostki, tj. Dziekana wydziatu lub Kierownika jednostki pozawydziatowej, jednostki
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miedzywydziatowej, jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, z ktérej
pochodzi.

4. Whniosek o dofinansowanie podpisuje Kierownik, bezposredni przetozony Kierownika
(w przypadku Kierownika bedgcego pracownikiem UJ) lub opiekun naukowy (w
przypadku doktoranta lub studenta) oraz Kierownik Jednostki.

5. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor CTT CITTRU (dalej:
Dyrektor), na podstawie listy rankingowej stworzonej wg ocen eksperckich.

6. Eksperci zostang wyznaczeni zgodnie z dziedzing okreslong we wniosku przez
Kierownika, sposréd puli ekspertédw powotanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z
Prorektorem ds. badan naukowych.

7. Kazdy wniosek bedzie oceniany przez 3 ekspertdéw, z czego co najmniej jeden bedzie
zewnetrzny ze srodowiska biznesowego lub jednostki otoczenia biznesu.

8. Ocena kazdego wniosku jest dokonywana w terminie 15 dni roboczych od dnia
przekazania ekspertom wniosku do oceny.

9. Whniosek przekazywany jest do oceny ekspertow w terminie 10 dni roboczych
Zakonczenia naboru wnioskow.

10. Dofinansowanie otrzymajg wnioski, dla ktérych $rednia ocen przydzielonych przez
ekspertédw wyniesie powyzej 60% maksymalnej liczby punktéw.

11. Obieg dokumentéw zwigzanych z oceng wnioskéw i wydaniem decyzji odbywa sie
zdalnie — drogg elektroniczna.

12. Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu dofinansowania wniosku w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptywu wszystkich ocen eksperckich dla wszystkich wnioskéw.

13. Lista wnioskéw zakwalifikowanych do dofinansowania zostanie upubliczniona na
stronie internetowej CTT CITTRU. Decyzja dotyczaca braku zakwalifikowania danego
wniosku do dofinansowania jest decyzjg ostateczng od ktérej brak jest mozliwosci
odwotania.

Realizacja prac badawczych

Wydatki zwigzane z realizacjg prac badawczych muszg byé ponoszone zgodnie z
wewnetrznymi procedurami UJ, w tym regulacjami dotyczgcymi zamdwien publicznych i
mogg by¢ ponoszone do 30.09.2025r.

Na etapie rozliczania dziatan objetych dofinansowaniem obstuge finansowo-ksiegowg
zapewnia wskazany pracownik administracji CTT CITTRU, przy wsparciu jednostki
organizacyjnej, z ktdrej pochodzi zespdt badawczy oraz jednostek administracji
ogolnouczelnianej zgodnie z ,Instrukcjg obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
Uniwersytetu Jagielloriskiego”.

Zespot realizujgcy prace badacze jest zobligowany do przygotowania i przedfozenia
wskazanemu pracownikowi CTT CITTTRU dokumentacji niezbednej do realizacji
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zaplanowanych we wniosku wydatkéw (np. specyfikacji warunkéw zamodwienia) i
rozliczenia/zakwalifikowania tych wydatkow.

Witasnos¢ intelektualna wytworzona w ramach prac badawczych, w szczegdélnosci
wyniki badan, prawa do patentu, know-how, autorskie prawa majatkowe do raportéw,
bedzie naleze¢ do UJ. Studenci i doktorancie bedg zobowigzani do przeniesienia tych
prawa na UJ.

W ciggu 15 dni roboczych od zakonczenia prac badawczych, na ktére przyznane zostato
dofinansowanie, Kierownik sktada do Dyrektora sprawozdanie z wykonanych dziatan,
ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 5 lub 6 odpowiednio dla $ciezki 1 i 2. Kierownik jest
zobowigzany do ztozenia sprawozdania réwniez w przypadku przerwania lub
wczesniejszego zakonczenia prac badawczych.

Za prawidtowe wykonanie dziatain objetych dofinansowaniem, przestrzeganie limitéw
budzetowych zawartych w kosztorysie oraz zapisanych termindéw realizacji zadan wraz z
terminowym ponoszeniem kosztéw przypisanych do zadan, zapewnienie zgodnosci
sposobu realizacji wydatkéw z procedurami okres$lonymi w ustawie Prawo zaméwien
publicznych oraz zapewnienie zgodnosci realizacji dziatan z wewnetrznymi
uregulowaniami obowigzujagcymi w UJ, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania
infrastruktury badawczej, praw wtasnosci intelektualnej, odpowiada Kierownik.
Kierownik jest zobowigzany do wspétpracy z:

a. Brokerem CTT CITTRU w trakcie realizacji prac badawczych, w tym udzielania
Brokerowi na jego prosbe wszelkich informacji o postepach i przebiegu
realizowanych zadan

b. Brokerem CTT CITRU oraz wskazanym Rzecznikiem Patentowym w procesie
przygotowania zgtoszenia patentowego (jesli dotyczy)

c. Brokerem CTT CITTRU w przygotowaniu materiatéw promocyjnych niezbednych w
rozmowach z podmiotami zainteresowanymi komercjalizacjg lub praktycznym
wykorzystaniem wynikow badan.

Tak szybko jak to mozliwe Kierownik jest zobowigzany do zgtoszenia do Dyrektora w
formie pisemnej (dopuszcza sie korespondencije elektroniczng) problemdw zwigzanych z
realizacjg prac badawczych zagrazajgcych realizacji zaplanowanych zadan zgodnych, w
tym w zgodnosci z harmonogramem, w celu znalezienia rozwigzania oraz ustalenia
ewentualnych zmian w planach badawczych, kosztorysie lub harmonogramie.

W przypadku, gdy zgtoszenie, o ktdrym mowa w pkt IV.8 uzasadnia przerwanie lub
wczesniejsze zakonczenie realizacji prac badawczych ze wzgledu na uzyskane rezultaty,
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o przerwaniu lub wczesniejszym zakonczeniu realizacji
badan.

W przypadku zakoriczenia realizacji lub przerwania realizacji prac badawczych i
niewydatkowania catosci dofinansowania, niewykorzystane srodki zostang przeznaczone
na sfinansowanie innych zgtoszonych do dofinansowania prac badawczych lub innych
dziatan CTT CITTRU zwigzanych z komercjalizacjg wynikdw badan naukowych.
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Razgce uchybienia w wydatkowaniu srodkow oraz realizacji zadan niezgodnych z
harmonogramem mogg skutkowac przerwaniem lub wczesniejszym zakoriczeniem
realizacji prac badawczych decyzjg Dyrektora. W takim przypadku Dyrektor moze
zobowigza¢ Kierownika do zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych $rodkow. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o wykluczeniu
Kierownika z mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach kolejnych konkurséw
ogtaszanych przez CTT CITTRU.

Innowacje, ktore uzyskajg dofinansowanie bedg promowane i prezentowane podczas
spotkan branzowych, demo days lub innych spotkan skierowanych do odbiorcéw
innowacji. Kierownik lub wyznaczony przez niego przedstawiciel zespotu zobowigzany
bedzie do uczestnictwa w tych wydarzeniach i prezentacji uzyskanych
innowacji/rezultatéw oraz do wziecia udziatu w szkoleniach przygotowujacych do takich
wydarzen.

. Postanowienia dotyczgce Ekspertow

W zakresie zatwierdzania decyzji dotyczgcych zakwalifikowania wniosku do udzielenia
wsparcia w ramach prac badawczych zadania Ekspertéw sg nastepujace:

a. zapoznanie sie z wnioskami przestanymi do ekspertéw przez Dyrektora;

b. ocena wnioskdw zgonie z przyjetymi kryteriami;

c. uczestnictwo w procesie wydawania decyzji o dofinansowaniu prac badawczych, w

tym udziat w zwotanym posiedzeniu Ekspertéw w trybie zdalnym.

Przed rozpoczeciem pracy Eksperci zobowigzani sg do podpisania o$wiadczenia o
poufnosci i bezstronnosci oraz do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku z petnieniem swojej funkcji.
Kazdy Ekspert zobowigzuje sie do wykonywania swoich zadan z zachowaniem
bezstronnosci. W przypadku, jesli w trakcie powierzonych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z oceng danego wniosku i z przyznawaniem dofinansowania, zaistniejg
okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta w
odniesieniu do przekazanego mu do oceny wniosku, jest on zobowigzany niezwtocznie
zgtosic ich zaistnienie Dyrektorowi i wytgczy¢ sie z oceny wniosku.



