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Podstawy prawne

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

Koniecznos$¢ ustalenia przez senat uczelni regulaminu zarzadzania IP i zasad komercjalizacji, w tym
prawa i obowigzki pracownikow, doktorantéow i studentow w zakresie ochrony i korzystania z IP, zasady
wynagradzania tworcow, zasady komercjalizacji.

Zdefiniowanie podstawowych obowigzkéw uczelni, pracownika, doktoranta i studenta — zasady i tryb
przekazywania informacji o wynikach dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci tych podlegajacych
komercjalizacji; minimalne wynagrodzenie dla tworcy-pracownika.

Zdefiniowano wyniki dziatalnos¢ naukowej, ktore podlegajg komercjalizacji (wyniki badan naukowych
zaliczane do prawa wtasnos¢ przemystowej, wyniki prac rozwojowych, wyniki twdrczosci artystycznej
powstate w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowigzkow ze stosunku pracy
oraz do know-how zwigzane z tymi wynikami)

Wprowadzony przywilej pracownika uczelni w zakresie przejecia praw do wynikdw dziatalnosci
naukowej — 14 dni na zgtoszenie checi nabycia praw przez tworce, 3 miesigce na decyzje uczelni, czy
przekaze te prawa, ustalone maksymalne wynagrodzenie)
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Podstawy prawne

Prawo Wtasnosci Przemystowe;j

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez
tworce obowigzkow ze stosunku pracy albo z realizacji innej umowy, prawo(...) przystuguje pracodawcy lub
zamawiajgcemu, chyba ze strony ustality inaczej.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego przez tworce przy pomocy
przedsiebiorcy, przedsiebiorca ten moze korzysta¢ z tego wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego we wfasnym zakresie.

Jezeli strony nie umowity sie inaczej, tworca (...) ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie (...) przez
przedsiebiorce (...).

Jezeli strony nie uzgodnity wysokosci wynagrodzenia, wynagrodzenie to ustala sie w stusznej proporcji do
korzysci przedsiebiorcy (...) z uwzglednieniem okolicznosci, w jakich wynalazek, wzor uzytkowy albo wzor
przemystowy zostat dokonany, a w szczegdlnosci zakresu udzielonej tworcy pomocy (..) oraz zakresu
obowigzkow pracowniczych tworcy {(...).
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Podstawy prawne

Prawo autorskim i o prawach pokrewnych

Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowiq inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyt utwor
w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilq przyjecia utworu autorskie
prawa majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Prawa do utwordw naukowych (wyjatek)

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej przystuguje pierwszenstwo opublikowania
utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.
Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Instytucja naukowa moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworze,
o ktdrym mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.
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Definicje i postanowienia ogodlne
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Kluczowe definicje

dobra wtasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadow
scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin oraz know-how

dobra intelektualne — dobra wtasnosci przemystowej, utwory, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych
chronione prawem producenta oraz know-how;

wyniki dziatalnosci naukowej — wyniki badan naukowych (bedace dobrem wfasnosci przemystowej), wyniki
prac rozwojowych (w tym bedace utworami), wyniki tworczosci artystycznej oraz know-how zwigzane z tymi
wynikami - w rozumieniu art. 153 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem
informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, w tym w szczegdlnosci dotyczgce wynikdéw dziatalnosci
naukowej i dobr intelektualnych
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Kluczowe definicje

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi

wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach lub obejmowanie
warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spoétkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;
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Zakres przedmiotowy — w jakim celu?

prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz tworcow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowag w UJ, w zakresie
ochrony i korzystania z débr intelektualnych w Uniwersytecie,

zasady wynagradzania tworcéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowag w UJ,

zasady i procedury komercjalizacji,

zasady korzystania z majatku UJ, w szczegdlnosci infrastruktury badawczej (= Regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej w UJ [Uchwata Senatu UJ nr 59/IV/2015 z 29 kwietnia 2015 r.]),
wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej (=
Zarzadzenie nr 16 Rektora UJ z 9 lutego 2015 roku w sprawie: realizacji prac zleconych Uniwersytetowi
Jagiellonskiemu przez podmioty zewnetrzne),

zasady podziatu srodkdéw z komercjalizacji miedzy tworcg prowadzacym dziatalnosé naukowg, a UJ,
zasady i tryb przekazywania UJ przez twoérce informacji o wynikach dziatalnosci naukowej prowadzonej
w UJ, przekazywania tworcy przez UJ informacji o decyzjach w sprawie komercjalizacji, informac;ji
o uzyskanych srodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania czesci srodkéw uzyskanych
z komercjalizacji.
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Zakres podmiotowy — kogo dotyczy?

Regulamin jest wigzgcy dla pracownikow, studentéow i doktorantow Uniwersytetu.

Regulamin stosuje sie rowniez odpowiednio do 0séb innych niz wskazanych powyzej uczestniczacych w
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu, w tym w szczegdlnosci do naukowcow wizytujgcych, stypendystow
i stazystow, wolontariuszy, pracownikow emerytowanych - jezeli przewiduje to umowa zawarta
miedzy Uniwersytetem, a tymi osobami lub pomiedzy Uniwersytetem, a podmiotem z ktdorym osoby te
wigze stosunek pracy, badz inny stosunek prawny, bedacy podstawg wizyty w Uniwersytecie, badz jezeli
dziatalnos¢ ta odbywa sie przy pomocy Uniwersytetu.
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Il. Prawa do débr intelektualnych wytworzonych
w Uniwersytecie
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Prawa do tworczosci pracowniczej

Dobra wtasnosci przemystowej uwaza sie za wytworzone w ramach stosunku pracy, jezeli zostaty wytworzone
przez pracownika w okresie zatrudnienia i w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku

pracy.

Takze dobra wytworzone w czasie: podrdzy stuzbowej do zewnetrznej wobec Uniwersytetu jednostki, realizacji w niej
stypendium naukowego, grantu badawczego, lub podczas urlopu naukowego, jezeli Uniwersytet nie uzgodnit z
pracownikiem i/lub instytucjg przyjmujaca inacze;j.

Do utworu wytworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy
(niebedacego utworem naukowym), Uniwersytetowi przystugujg od chwili przyjecia utworu majatkowe
prawa autorskie wraz z prawem wtasnosci przedmiotu, na ktorym utwoér utrwalono, z zastrzezeniem utworu
bedgcego programem komputerowym — do ktérego autorskie prawa majatkowe przystugujg Uniwersytet od
chwili jego stworzenia — chyba, ze umowa o prace stanowi inaczej.
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Prawa do tworczosci osob nie zwigzanych umowg
O prace

Dobra intelektualne wytworzone przez osoby nie pozostajgce z Uniwersytetem w stosunku pracy

oraz pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg poza stosunkiem pracy przystugujg UJ tylko:

* W razie zawarcia z tymi osobami umowy o wytworzenie dobra wtasnosci przemystowej, lub

W razie zawarcia umowy z ktorej wynika nabycie praw przez UJ lub zobowigzanie tych oséb do
przeniesienia ww. praw na UJ

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, to domniemywa sie, ze UJ udzielono licencji na korzystanie

z wynalazkéw zawartych w przekazanych wynikach prac (licencja dorozumiana).

Przed dopuszczeniem do dziatalnosci naukowej, ktérej rezultatem moze by¢ stworzenie dobra
intelektualnego, Kierownik jednostki macierzystej, a w przypadku zespotu badawczego - kierownik
zespotu, jest zobowigzany dopilnowac¢ zawarcia z tg osobg umowy, zapewniajacej prawa do doébr
intelektualnych Uniwersytetowi i odpowiednie stosowanie regulaminu.
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Prawa dot. dobr wytworzonych w ,,specjalnych
okolicznosciach”

W przypadku:

badan zleconych (KDU)

wykorzystania infrastruktury badawcze;j

umowy o udzieleniu pomocy (pomoc Uniwersytetu oznacza taki wkfad uczelni, ktory ma istotny
i bezposredni wptyw na powstanie okreslonego dobra wtasnosci przemystowej, w szczegolnosci przez
poniesienie przez Uniwersytet naktadow finansowych, technicznych, materiatowych, szkoleniowych,
infrastrukturalnych lub dostep do wiedzy specjalistycznej, stypendiow, laboratoriow czy trudno
dostepnych narzedzi badawczych)

dziatalnosci naukowej finansowanej lub wspoétfinansowanej przez podmioty zewnetrzne

dziatalnosci naukowej prowadzonej wspdlnie z podmiotami zewnetrznymi

przynaleznos¢ praw do dobr intelektualnych regulujg umowy
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I1l. Procedura zgtaszania wynikow dziatalnosci
naukowej, zasady komercjalizacji i korzystania
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/gtaszanie wynikow i decyzje

Twadrca prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie, ma obowigzek zgtosi¢c CITTRU wyniki tej
dziatalnosci naukowej (niestanowigce utworow naukowych) oraz know-how zwigzane z tymi
wynikami, niezwfocznie po ich powstaniu, z powiadomieniem kierownika jednostki macierzystej na
formularzu udostepnionym przez CITTRU, wraz z informacjami i utwory dotyczgce tych wynikow wraz
z wtasnoscig nosnikdéw, na ktérych je utrwalono oraz spisanymi doswiadczeniami technicznymi ich
dotyczacymi.

Dyrektor CITTRU moze zwrocic sie do tworcy o uzupetnienie informaciji.

W terminie 3 miesiecy od daty zgtoszenia (daty przestania kompletnej informacji) Dyrektor CITTRU podejmuje
decyzje w sprawie komercjalizacji (decyzja o zachowaniu IP na rzecz uczelni). W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony. Decyzja jest doreczana Tworcy i kierownikowi jednostki macierzystej. Przed
podjeciem decyzji Dyrektor moze skierowa¢ sprawe do zaopiniowania Komisji ds. WI lub Kierownika jednostki
macierzystej.
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Zg’faszanle wynikow — FZW

Pytania o tworcow — kto, jaka byta rola poszczegdlnych osdb, co ich taczyto z uczelnig w momencie
powstania wynikow (tworcy z innych uczelni)

e Pytania o innych wspotuprawnionych — inne jednostki

* Finansowanie — z czego finansowane byty badania, instytucja finansujgca, ograniczenia projektowe
dotyczace dysponowania IP

* Na jakim etapie jest wynalazek — co jeszcze trzeba zrobi¢, zeby dojs¢ do finalnego produktu, ile
srodkéw i czasu na to potrzebuja

* [stota wynalazku, wyniki potwierdzajgce

* Plany badawcze — czy badania bedg kontynuowane, w ktéra strone podazajg, czy mogg byc z tego
kolejne wynalazki, czy s juz na to srodki i skad

* Publikacje — co i gdzie zostato ujawnione/powiedziane (publikacje, abstrakty, postery, referaty,
konferencje, seminaria, inne formy upowszechniania wynikéw)

* Potencjalni uzytkownicy i partnerzy biznesowi — czy juz z kims$ prowadzono rozmowy

* Stowa kluczowe przydatne w przeszukiwaniu baz patentowych i rynkowych
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/gtaszanie wynikow i decyzje

Pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej (wraz ze zgtoszeniem lub w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia) oSwiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do tych wynikow
dziatalnosci naukowej i zwigzanego z nim know-how.

Dyrektor CITTRU w terminie 3 miesiecy od dokonania zgtoszenia, podejmuje decyzje w sprawie
komercjalizacji. Jesli decyzja ta bedzie ,negatywna” tj. bedzie wyrazata brak zainteresowania
zachowania IP przez uczelnie lub jesli nie zostanie podjeta zadna decyzja wdéwczas Dyrektor ma
obowigzek ztozy¢ pracownikowi oferte zawarcia odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow.

Podobna oferta moze zostac ztozona w przypadku negatywnej decyzji o komercjalizacji nawet jesli
tworca nie ztozyt oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw.
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Zasady , uwtaszczenia”

Wynagrodzenie przystugujgce Uniwersytetowi za przeniesienie praw na tworce nie moze by¢ wyzsze niz 5%
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Do tego dochodzi jeszcze 25 % korzysci
uzyskanych przez tworce w przysztosci z komercjalizaciji.

,Uwtaszczenie” NIE jest mozliwe, gdy dziatalnos¢ naukowa byta prowadzona :

na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspotfinansujgca ta dziatalnosé, przewidujacej

* zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw dziatalnosci naukowej na rzecz tej strony lub na rzecz
innego podmiotu niz strona umowy (np. prace zlecone, umowy o wspotpracy)

* z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslajg
odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami dziatalnosci naukowej (wiekszos¢ projektow
finansowanych ze zrédet wewnetrznych).
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Inne okolicznosci ,, uwtaszczenia”

W przypadku:

* podjecia przez Dyrektora CITTRU decyzji o zaprzestaniu komercjalizacji lub zaprzestaniu ochrony wynikow
dziatalnosci naukowej

e zainteresowania pracownika nabyciem praw do wynikow po uptywie 14 dni

Dyrektor CITTRU moze ztozy¢ pracownikowi oferte przeniesieniem tych praw za wynagrodzeniem innym niz
5% (na zasadach rynkowych)
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Komercjalizacja

W przypadku podjecia pozytywnej decyzji o komercjalizacji CITTRU:

* przygotowuje umowe pomiedzy Uniwersytetem a twodrcg

 okresla sposob i zakres ochrony prawnej oraz sposdb komercjalizacji, uwzgledniajgc potencjat rynkowy
lub spoteczny komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej.

Wyniki dziatalnosci naukowej Uniwersytetu mogg by¢é przedmiotem komercjalizacji bezposredniej lub

posredniej.

* Komercjalizacje bezposrednig prowadzi CITTRU, ktére jest odpowiedzialne za wyboér partnera, ustalenie
warunkéw wykorzystania IP i przeprowadzenie negocjacji, w sposob zabezpieczajacy interesy gospodarcze
Uniwersytetu.

 Komercjalizacja posrednia odbywa sie poprzez spotke celows.

r UNIWERSYTET
\j‘ JAGIELLONSKI
CIT}!TRU £/ W KRAKOWIE



Komercjalizacja — wynagrodzenie tworcy

Skad wynikajg zasady?

CITTRU



Wynagrodzenie dla tworcy wg ustawy PWP

Twadrca wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru przemystowego:
e ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie z tego wynalazku albo wzoru przez przedsiebiorce
e wynagrodzenie to ustala sie w stusznej proporcji do korzysci przedsiebiorcy z wynalazku albo wzoru

e mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli korzysci osiggniete przez przedsiebiorce okazg sie
znaczgco wyzsze od korzysci przyjetych za podstawe do ustalenia wyptaconego wynagrodzenia

e pracodawca wyptaca wynagrodzenie przez 5 lat od uzyskania pierwszych korzysci

(analogiczne postanowienia dotyczgce utworow)
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Wvynagrodzenie dla tworcy wg PSWiN

* co najmniej 50% uzyskanych srodkéw dla pracownika, obnizonych o max. 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z komercjalizacja

* w przypadku komercjalizacji technologii przez Twoérce, 25% uzyskanych srodkéw dla uczelni, obnizonych

0 max. 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja

Uczelnie moga ustali¢ inne wyzsze poziomy wynagrodzen w ramach zachety dla pracownikow i
stymulowania procesow komercjalizac;ji.
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Komercjalizacja — wynagrodzenie tworcy

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uniwersytet tworcom przystuguje od Uniwersytetu

wynagrodzenie za udziat w powstaniu wynikow dziatalnosci naukowej w wysokosci:

 60% wartosci srodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez
Uniwersytet, lub

e 60% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3 komercjalizacjg, ktére zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty
ochrony prawnej, ustug, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.
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Komercjalizacja — wynagrodzenie tworcy

Postanowienia regulaminu okreslajg wysokosc tgcznego wynagrodzenia lub udziatu w korzysciach uzyskanych
z komercjalizacji, przystugujagcych twércom wchodzacym w sktad zespotu badawczego komercjalizowanych

wynikow dziatalnosci naukowej.

Wynagrodzenie wypfaca sie na rachunek bankowy wskazany przez twérce w terminie okreslonym w umowie
pomiedzy Uniwersytetem a tworcg. Wyptata powinna zostac dokonana w terminie 2 miesiecy od uzyskania
przez Uniwersytet srodkow z komercjalizacji lub w terminie 30 dni od uptywu roku kalendarzowego, w ktorym
wynagrodzenie tgczne tworcow osiggnie poziom 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace.

Do tworcy innego niz pracownik stosuje sie powyzsze zasady dotyczgce wynagrodzenia, w przypadku gdy
zostato ono przewidziane w umowie miedzy Uniwersytetem, a tworca.
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Sktadki ZUS od wynagrodzenia tworcy z
tytutu komercjalizacji

NaleznosSci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu
wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przydatng do stosowania
projektu, oraz nagrody za wynalazczos¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe nie stanowia
podstawy wymiaru sktadek (§ 2 ust. 1 pkt 1a rozporzadzenia ws. podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe) (Dz.U.1998.161.1106)
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Wynagrodzenie tworcy za inne niz komercjalizacja
korzystanie z IP

W przypadku swiadczenia komercyjnych ustug na rzecz podmiotow zewnetrznych z wykorzystaniem dobra
witasnosci przemystowej, do ktorego prawa majgtkowe przystugujg Uniwersytetowi tworca ma prawo do
wynagrodzenia za korzystanie z tego dobra, jesli nie ustalono inacze;.

Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego tacznie wszystkim tworcom dobra wtasnosci przemystowej
wynosi 20% zysku z realizacji danej ustugi. Wynagrodzenie to przystuguje tworcom w proporcji do ich udziatu
tworczego w powstanie dobra wtasnosci przemystowej, przez okres nie dfuzszy niz 5 lat, liczac od dnia
uzyskania przez Uniwersytet pierwszych korzysci z korzystania z dobra wtasnosci przemystowe;j.

Wyptata powinna zosta¢ dokonana w terminie dwdch miesiecy od dnia uzyskania przez Uniwersytet pierwszych
korzysci z dobra wtasnosci przemystowej lub terminie 30 dni od uptywu roku kalendarzowego, w ktorym
wynagrodzenie tgczne tworcow osiggnie poziom 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace.
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Wynagrodzenie UJ gdy komercjalizuje Tworca

W przypadku komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej nabytych przez pracownika w trybie
,uwtaszczenia” UJ przystuguje 25% wartosci korzysci uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych
0 nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg i poniesionych przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty
ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztow tych
nie wlicza sie kosztdw poniesionych przez pracownika przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz
wynagrodzenia wyptaconego UJ z tytutu przeniesienia praw.
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Wynagrodzenie UJ gdy komercjalizuje Tworca

Pracownik-tworca przekazuje informacje o uzyskanych przez niego korzysciach z komercjalizacji Dyrektorowi
CITTRU w terminach:

miesiecznym od zawarcia umowy przeniesienia praw majgtkowych do wynikéw dziatalnosci naukowej,

do dnia 31 marca kazdego roku w przypadku komercjalizacji bezposredniej (przychody za rok
poprzedzajacy),

szesciu miesiecy od konca roku obrotowego spoétki w przypadku komercjalizacji posrednie;.

Informacja, o ktorej mowa, powinna zawiera¢ wskazanie:

UMOWY przeniesienia praw na pracownika,

podstawy uzyskania korzysci,

daty ich uzyskania i wysokosci,

daty udzielenia informacji,

kalkulacji korzysci przypadajgcych Uniwersytetowi z wyszczegdlnieniem odliczanych, udokumentowanych
korzysci i kosztéw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.
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S Wewnetrzny” podziat korzysci

Z przypadajgcej Uniwersytetowi czesci sSrodkow uzyskanych z komercjalizacji:

e 30% zysku przypada jednostkom macierzystym, z ktoérych pochodzg twoércy wynikow dziatalnosci naukowe;j,
30% zysku kierowane jest do budzetu CITTRU,

* 40% do budzetu centralnego Uniwersytetu (w przypadku UJ CM 30% do budzetu centralnego UJ CM, a 10 %
do budzetu centralnego UJ).
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Komercjalizacja innych débr intelektualnych niz
ustawowe wyniki dziatalnosci naukowej — par. 23

Jesli w wyniku prowadzonej w Uniwersytecie dziatalnosci naukowej powstanq inne dobra intelektualne nie
bedgce wynikami dziatalnosci naukowej w rozumieniu § 1 pkt 16), odpowiednie zastosowanie znajdujq przepisy

dotyczqce zgtoszenia i trybu komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej okreslone w § 15, 16, 17i 18, oraz §
19 ust. 6 i 20 ust. 5.
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V. Prawa i obowigzki w zakresie wynikow
dziatalnosci naukowe;j
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Podstawowe obowigzki tworcow

Tworca ma obowigzek wspotpracowac z UJ w celu uzyskania ochrony i komercjalizacji wynikow, do ktérych

prawa przystugujg UJ lub do ktorych prawa zostang nabyte przez UJ. Zobowigzany jest do:

zachowania poufnosci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how,

przekazania wszystkich posiadanych przez siebie informacji, utworéw oraz wtasnosci nosnikow, na ktérych
utwory te utrwalono i prototypow,

powstrzymania sie od prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wdrazania wynikow bez zgody UJ,
wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach o ochrone, udzielania informacji i
pomocy technicznej,

prowadzenia dziennika prac badawczych (pracownik).

Obowiazek zachowania poufnosci obejmuje takze wstrzymanie sie z publikacjg utworu, w tym utworu

naukowego, ktory takie informacje zawiera, jezeli publikacja wigzataby sie z ryzykiem pozbawienia

Uniwersytetu ochrony prawnej wynikow dziatalnosci naukowej i zwigzanego z nim know-how lub

niweczytaby mozliwos¢ uzyskania przez Uniwersytet praw wytgcznych.
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Podstawowe obowigzki tworcow

Student lub doktorant ma obowigzek zgtosi¢ wytworzenie i mozliwos¢ wytworzenia w czasie prowadzenia
dziatalnosci naukowej, wynikow dziatalnosci naukowej pracownikowi UJ, sprawujgcemu nad nim piecze.

Opiekun w przypadku mozliwosci wytworzenia przez nich wynikdbw o potencjale komercjalizacyjnym,
zgtasza Dyrektorowi CITTRU potrzebe zawarcia umowy regulujgcej nabycie praw do nich.
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Pracownicze utwory naukowe

Pracownik moze opublikowa¢ utwor naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub

Uniwersytetem albo w inny sposdb go rozpowszechnic, z zastrzezeniem, ze:

publikacja powinna wskazywac¢ na afiliacje w UJ, zgodnie z aktualnymi wymogami wynikajgcymi z
przepisOw prawa, w szczegolnosci dotyczgcych parametryzacji oraz zasadami obowigzujgcymi w UJ,

UJ przystuguje pierwszenstwo publikacji pracowniczych utworéw naukowych stworzonych w wyniku
wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy (za wynagrodzeniem i w ograniczonym okresie),

UJ moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworze oraz
udostepniad ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato
postanowione w umowie o prace,

nie moze ujawni¢ informacji zawartych w pracowniczym utworze naukowym, gdy takie ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia UJ ochrony prawnej wynikow,

obowigzany jest stosowac sie do obowigzujgcych w UJ zasad finansowania publikacji oraz trybu zlecania
ustug wydawniczych,

obowigzany jest stosowacC sie do obowigzujagcych w UJ zasad dotyczgcych otwartego dostepu do
oublikacji.
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Prawo UJ do publikacji i korzystania z prac
dyplomowych i utworow stworzonych przez
studenta i doktoranta — par.30

Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta w terminie
6 miesiecy od daty jej obrony. Uniwersytet nie skorzysta z prawa do publikacji bez uprzedniej konsultacji
z promotorem pracy dyplomowej. Jezeli uczelnia nie opublikuje pracy dyplomowej w ww. terminie, student
moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa stanowi czes¢ utworu zbiorowego.

Uniwersytet moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody studenta lub doktoranta
z utworu, stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studiow Ilub
przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepnia¢ utwor ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utwordw znajdujgcych sie w prowadzonych przez niego bazach danych,
w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie.
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Korzystanie z wynikow badan naukowych przez
tworce

Twérca ma prawo korzysta¢ z wynikdw swojej dziatalnosci naukowej, do ktdrej prawa przystuguja
Uniwersytetowi, wytgcznie w zakresie dziatalnoSci naukowej i dydaktycznej prowadzonej w Uniwersytecie
i tylko jezeli nie zagraza to wykonywaniu przez Uniwersytet przystugujgcych mu uprawnien.
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V. Ustugi naukowo-badawcze i korzystanie
z majgtku Uniwersytetu w celu komercjalizacji
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KDU oraz korzystanie z infrastruktury

Odwotanie do innych wewnetrznych przepiséow

Uniwersytet moze sSwiadczy¢ odptatnie ustugi naukowo-badawcze na rzecz podmiotdéw zewnetrznych —
zasady okreslone w Zarzqdzeniu nr 16 Rektora UJ z 9 lutego 2015 roku w sprawie: realizacji prac zleconych
Uniwersytetowi Jagielloriskiemu przez podmioty zewnetrzne. Za udziat w Swiadczeniu ustug naukowo-
badawczych pracownikowi moze byc¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie.

Korzystanie z majgtku Uniwersytetu w celu komercjalizacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulamin
korzystania z infrastruktury badawczej w UJ - Uchwata Senatu UJ nr 59/1V/2015 z 29 kwietnia 2015 r.
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VI. Uniwersytecka Komisja ds. wtasnosci intelektualnej

>

") ‘g, UNI EI\ SYTET

o
CIT}TRU V\KRL\}\ WIE



Kompetencje Komisji

Do kompetencji Komisji nalezy:

* wydawanie opinii,

* inicjatywa i opiniowanie zmian w niniejszym Regulaminie,

 podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sg lub moga by¢ przedmiotem
praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora Uniwersytetu,

* tworzenie regulamindw wewnetrznych dotyczgcych spraw z zakresu jej kompetencji, z zastrzezeniem
postanowien niniejszego Regulaminu.
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Opinie wydawane przez Komisje

Komisja wydaje opinie w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem wtasnoscig intelektualng, ochrong

i komercjalizacjg dobr intelektualnych w Uniwersytecie, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

wykonywania obowigzku zgtoszenia dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,

autorstwa débr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,

podziatu praw do débr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,

zasad korzystania z débr intelektualnych przez Uniwersytet, pracownikéw, studentow, doktorantow lub
innych tworcow doébr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie,

podziatu korzysci uzyskanych z komercjalizacji,

innych przewidzianych w Regulaminie spraw dotyczacych praw i obowigzkéw pracownikéw, studentow,
doktorantow lub innych tworcow dobr intelektualnych powstatych w Uniwersytecie.
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VIl. Postanowienia koncowe
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Kiedy ktéry regulamin

Do dobr intelektualnych wytworzonych przed dniem 1.10.2014 r. stosuje sie regulamin z 2007 r.

Do dobr intelektualnych wytworzonych miedzy 1.10.2014 r. a 24.06.2015 r., stosuje sie zasady regulaminu
z 2007 r. z uwzglednieniem kluczowych zmian wynikajgcymi z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

Do dobr intelektualnych wytworzonych od 24.06.2015r. do 28.04.2021 stosuje sie regulamin z 2015r.

Do dobr intelektualnych, nad ktorymi prace zostaty rozpoczete przed uchwaleniem omawianego
regulaminu, ale wytworzonych po dniu jego wejscia w zycie stosuje sie niniejszy regulamin.

) UNIWERSYTET
\j‘ JAGIELLONSKI
CIT!TRU £/ W KRAKOWIE



Dziekujemy za uwage!

gabriela.konopka-cupial@uj.edu.pl
12 664 42 05 lub 519 068 356

Krystian.gurba@uj.edu.pl
12 664 42 10 lub 519 068 357

Pozostannmy w kontakcie:
CTT CITTRU
ul. Bobrzynskiego 14
30-348 Krakow

tel.: 12 664 42 00
www.cittru.uj.edu.pl
www.sciencemarket.pl
www.linkedin.com/company/cittru/

") UNIWERSYTET

S tgifded
X JAGIELLONSKI
-

7

%/ W KRAKOWIE



mailto:gabriela.konopka-cupial@uj.edu.pl
mailto:Krystian.gurba@uj.edu.pl
http://www.linkedin.com/company/cittru/

